
体检中心招投标书写服务机构要求及标准

一、项目背景
为进一步规范本中心体检服务项目招投标管理工作，强化依法合规意识，防范廉政风险，提升投标文件质量及项目执行规范性，根据国家有关法律法规及公立医院管理相关规定，现面向社会公开遴选具备专业能力的招投标服务机构，为本中心提供规范化、专业化技术支持服务。
二、服务内容
入选服务机构须在合法合规前提下，提供以下服务：
（一）投标文件编制（技术标、商务标等）；
（二）招投标全过程技术支持（报名、答疑、开标等）；
（三）标前分析及策略建议（限合规范围内）；
（四）资料整理、归档及规范化管理；
（五）其他经批准的相关服务。
三、专业能力要求
（一）医疗行业服务经验
具有医疗机构或体检服务类项目招投标经验，提供相关业绩证明材料。
（二）规范化编制能力
熟悉政府采购文件规范，能够按照评分标准进行针对性、规范化编制，不得套用模板或存在明显拼接痕迹。
（三）政策理解能力
熟悉国家及地方关于公立医院、医疗服务及政府采购的相关政策规定。
（四）全过程服务能力
能够提供完整、连续、规范的招投标服务支持。
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为符合公立医院廉政建设要求，服务机构必须严格遵守以下规定：

（一）严禁参与或组织围标、串标、陪标等违法行为；

（二）严禁以任何形式实施或变相实施商业贿赂；

（三）不得与采购单位工作人员存在不正当利益关系；

（四）不得私下接触评标专家或干预评标过程；

（五）不得承诺或采取不正当手段影响中标结果；

（六）须签署《廉洁合作承诺书》，接受纪检监督；

（七）如发生违规行为，医院有权立即终止合作并追究责任。


五、信息安全与数据管理要求

（一）严格履行保密义务，不得泄露医院相关信息；

（二）不得将体检服务数据、客户信息用于其他用途；

（三）投标文件及相关资料应规范存储，防止信息外泄；

（四）项目结束后，按规定完成资料归档或销毁。

六、服务规范要求

（一）应设立固定项目负责人，确保沟通顺畅；

（二）投标文件编制应符合规范要求，内容真实、完整；

（三）服务响应及时，高效配合项目推进；

（四）不得以任何形式影响医院独立决策。

七、费用及结算要求（合规重点）

（一）费用结构须合法、透明，不得存在隐性收费；

（二）原则上采用固定服务费用模式；

（三）不得以“中标提成”“利益分成”等方式开展合作；

（四）结算须符合公立医院财务及审计管理要求。


