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一 .第三方劳务派遣公司需具备的核心资质要求：
1.具有独立法人资格，持有效期内《营业执照》、《行政许可资 质》、《人力资源服务许可证》、《劳务派遣经营许可证》,同时还 需拥有与业务相适应的固定经营场所及办公设备；
2.实缴注册资本不得少于200万，能提供验资报告或相关佐证资 料；
3.有合规的管理制度，能保障职工劳动合同、劳动报酬、社会保 险等相关制度及能提供与用工单位签订的劳务派遣协议样本。
4.派遣公司具有人力资源服务相关业绩3家以上经验，配备专业 的团队，项目负责人具有10年以上人力资源管理相关工作经验，有 固定的专职人员与医院工作人员对接派遣人员相应工作，如按时提供 每月工资明细表、人员变动情况表及派遣人员考勤情况等。

二 、其他相关要求：
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有依法缴纳税收和社保障金的记录；
3.有良好的商业信誉和健全的财务制度；
4.近3年在经营活动中无重大违法记录(证明材料);
5.不接受联合体投标。
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